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 25/01/1404 تاریخ تهیه گزارش  رویه اجرائی  شناسه

 استان  یو صنعت یدیتول یسربازان جهت اشتغال در واحدها تیاستفاده از ظرف یراهکارها یبررس  موضوع عنوان

مرجع طرح  

 موضوع
 معاونت هماهنگی امور اقتصادی استانداری

 موضوع شرح 

در کشور و نظم   تی و حفظ امن جادیا  یهستند که برا  ی و انتظام ی مسلح نظام یاز نیروها   یجزئ فه یسربازان وظ

 .پردازندی م فهیمسلح به انجام وظ یروهایستادکل ن تیریتحت مد  یاجتماع

ایران بر عهده سربازان قرار گرفته است    ی اسلام  یکه در کشور جمهور   یی ها  تیراستا با توجه به مسئول  نی هم  در

کشور    ت یو اولو  ازیکه امروزه سربازان به تناسب ن  ده یگرد  نییها تع  تیاین مسئول  یایفا  ی نیز برا  یمختلف  ی عرصه ها

وارد بازار کار    ،یخدمت سرباز  ان یگر افراد پس از پای . از طرف دشوندی عرصه ها به خدمت خود مشغول م  نیدر ا 

. امروزه ورود به  شوندیشغل دچار اشکال م   افتنینباشند، در    یمهارت تخصص  یکه دارا  یو در صورت  شوندیم

  ی حداقل مهارت ها  دیبا  یشغل   طهیورود به هر ح  یافراد است. در واقع برا   ی آمادگ  ازمندین  ی ا  نهیبازارکار در هر زم

 شغل مورد نظر وجود داشته باشد. ییابتدا

ایرادات و  

مشکلات  

 مطروحه 

هم ندارند )به خصوص مدارک    یهستند و عموما مهارت چندان صیکه از پادگان ها در حال ترخ ی سربازان

 کنند ی به شغل احساس م ی جد  ازی( ننییبه پا یکاردان

 :  نکهیموضوع عبارتند از ا  نی ا  یرو  شیپ یچالش ها  

 کنند؟  دایپ یی بازار کار آشنا یشغل  یسربازان چگونه با فرصت ها -1

کنند تا به منزله   افتیمهارت در یشده و گواه یابیارز رندیگ ی که فرا م یآموزش یسربازان چگونه در ازا -2

 رزومه مسجل در سوابقشان لحاظ شود؟ 

 جذب صنعت و بازار کار شوند؟  دهیسربازان آموزش د یچگونه و با چه ساز و کار  -3

 

جمع بندی  

کارگروه   هجلس 

تخصصی  

)کارشناسی( به  

 تاریخ 

24 /01 /1404 

 24/01/1404    در تاریخ کارگروه کارشناسی    هجلس  20/01/1404مورخ    4140ص/40شماره    نامهبر اساس دعوت 

حضور   گفت   مدیربا  شورای  سرما  مدیرکلوگو،  دبیرخانه  استاندار   یگذار  هیدفتر  اشتغال  دفتر یو  مدیرکل   ،

استانداری   اقتصادی  امور  مدعوین  هماهنگی  سایر  دولتی  اذیربط  و  و  خصوصی  های  دستگاه  لیست    ز  برطبق 

 برگزار شد.ارسالی   صورتجلسه

 مربوط به شرح زیر است: اهم مذاکرات این جلسات

 آموزش فنی حرفه ای کشور: سرکار خانم منصوری، معاون برنامه ریزی و پژوهش سازمان 

و   تیترب  یدانشگاه و بازار کار است و متول  نیحلقه مفقود ب  ینوع  نکهیبا توجه به ا  یاو حرفه   یسازمان آموزش فن

در دست اجرا    کار ماهر  یرو ین  نیکشور در تام  یجد  ی هارا با توجه به چالش   یی هااست برنامه  یانسان   یرویتوسعه ن
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  میدر کشور با فقر مهارت مواجه هست. ما  کار ماهر است    یرو یکمبود ن  دیبخش تول  ی از مشکلات جد  یک یدارد ،  

  یبازار کار و عدم هماهنگ   ع یسر   رات ییتغ  ،هاعادلانه به آموزش   ی و عدم دسترس  ی آن ضعف نظام آموزش  ل یاز دلاکه  

  ی راتییو تغ  نینو   یهای در کشور به فکر فناور  دی. باباشدی م  یو اجتماع   ی عوامل اقتصاد  ریآموزش و صنعت و سا   نیب

کارگر    شش. از ده کارگر حداقل    می ماهر مسلح شو  یرو یبه داشتن ن  دیو با  میباش  دهدی رخ م یجهان  ح که در سط

  ن یبهتر  .میبرو   یآموزش  ی هاتقاضا محور دوره   یبه سمت اجرا   د یبا  .  خود دارند  یهاآموزش   ی به به روز رسان  ازین

برا  ا  یراه  اشتراک گذاشتن ظرف  یعنی  ؛است  ینیچالش هم آفر  نی حل  از    یک یمهارت    ومیکنسرس  .مانیهات یبه 

ا  ازیمورد ن  یانسان   یروین  تیتقاضا محور کردن آموزش ها و ترب  یهاراه  را    ومیکنسرس  نیاست. در هفت استان 

ا   می دار فعال در هر    یبخش خصوص . باید  اندکار خود داشته   ی رو ین  نیدر تام  ی بهتر  جهیها به نسبت نتاستان   ن یو 

  ی برگزار   ی به عنوان مجر  یاو حرفه   یو سازمان آموزش فن  یتیحاکم  هبه عنوان دستگا  یمنطقه به همراه استاندار 

مطرح    دیو رفع موانع تول  لیدارند در کارگروه تسه  ازین  عی. آنچه صنامیداشته باش  ینیو هم آفر  مییایها کنار هم بدوره 

  ی ن یب  شیپ  لازم  یسانان  یروینشده و  خواهند شد احصا    یانداز مدت راه   انیم  ا یکه در کوتاه مدت    یعیصنا  ،شود

استان    از ین  کیرا به تفک  ازیمورد ن  یهاآموزش   یو با مشارکت بخش خصوص  یشودارائه م  ی احرفه   یو به فن  ،شودیم

  ی دادند که مسابقات مل   شنهادیآن پ  م یاست که استاندار محترم و ت  نی ها ااستان   ریاصفهان با سا  تفاوت.  میکنی اجرا م

  شدهی مسابقات در کرج برگزار م   نی که سالانه ا  میمهارت را در اصفهان داشته باش  یالملل ن یمسابقات ب  یسازو آماده 

استان وجود داشته    ی برا  تواند ی که م  ید یدج   یهااصفهان و جذب فرصت  یهاتیظرف  یکمک به معرف  ن یاست و ا 

  نهیبه  یبرگزار   اشی کار اصل  کیخواهد شد    لیمهارت که تشک  ومیاست کنسرس  نی باشد خواهد کرد. انتظار ما ا

و پس    شوندیم  ییاستعدادها در سطح کشور شناسا  ،جامعه  ازیرشته مورد ن  40در    دادیرو   نی ادر    .شدبا  دادیرو نیا

شرکت کنندگان به مسابقات   نیو منتخب   شودی در اصفهان برگزار م   یمرحله مل  یانو است   یمراحل شهرستان  یاز ط 

ا  یو کشورها  میهم دار   ییایاز آن مسابقات آس  یجدا  ،شوندی اعزام م  یالمللنیب استفاده    اریبستر بس  نی موفق از 

  ی برا  یبسترفراهم آوردن    ،یبانیپشت  یاردوها   یبرگزار آنها ،  پرورش  و  کشف    ،دادن به استعدادها  تیاهم  کنند،یم

انتظارات  ی المللنیب  ی هات یبه کل کشور و استفاده از ظرف  یمنابع انسان  رصدو مهارت    ومیاست که از کنسرس  یاز 

 .رودی استان م

 فرماندهی نیروی انتظامی استان:ی، معاون محترم وظیفه عمومی  سرهنگ معادل

  ی نظام  ی . نهادهامیمختلف اعزام به خدمت دار   یهاتی مختلف با مامور  ی هاگان یهزار از    1۷  یال  1۵  حدودهر سال  

استان هست    ازیمختلف که ن یهاسربازها با مهارت  یدوره برا 300هر سال بالغ بر  یا حرفه  ی سازمان فن ی با همکار

ن  ،کنندی برگزار م   ی رو ینفر و در ن  3۷00و در سپاه حدود    دندید  وزش نفر آم   ۶000ارتش    ی رویدر سال قبل در 

از خدمت سربازان    یبخش  ی ری. چالش به کارگاندده یمختلف د   ی هانفر آموزش در مهارت   1۶00از    ش یب  یانتظام
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  ش یدر ستاد کل از آن استقبال شده است اما پ  ی کار قبلاً در استان مطرح شده است و در سطح مل  ی واقع  طیدر مح 

دستورات لازم صادر    یبرسند در سطح مل  یمشترک  جهیبه نت  نهیزم  نیها در ا اگر همه استان  ،لازم دارد  ییهانهیزم

  ن یوزارت کشور ا   ق یاز طر  ی استاندار   باید انجام داد،    یکار   توانی استان به طور خودمختار نم   کی چون در    شودیم

شود، در ستاد کل اعلام    ته کشور گرف  یبرا   ی کل  یمیموضوع را به وزارت دفاع و ستاد کل منعکس کند تا تصم 

در استخدام سربازان کمک کنند که بعد از    یبود که بخش خصوص  ن یکه مطرح شد ا   ی شد اما موضوع   ی همکار

 به کار گرفته شود. رویآن ن از خدمت کماکان صیترخ

   (:مهاجرملی مهارت ) دانشگاه  ی، معاون محترم پژوهش و فناوری نان ی اطمجناب آقای 

در    یمجاز  یدر بستر فضا  توانیهم داشته باشند که م  یتئور   یهابه دوره   ازین  دیشا  پلمیمدارک فوق د  ریز  سربازان

دانشگاه مهاجر    ،یابیشوند، در قسمت ارز  یشگاه یو آزما  ی کارگاه  یدانشگاه آموزش داده شده و بعد وارد فضا

مختلف داشته است    ینهادها  یاستخدام یارفهح  تیصلاح  یهاو آزمون   یاستخدام  یهادر مصاحبه   یسابقه طولان

سازمان    ی با همکار  یشود و مدرک  ی ابیآنها ارز   تیآزمون را برگزار کرده تا صلاح  نی ا  میتوانی سربازان هم م  یو برا 

ها هم به صورت ضبط شده و  شود، کلاس  جادیآنها ا   ی رزومه مسجل برا   کیبه آنها ارائه شود تا    یاو حرفه   یفن

 .خواهد بود نی نلاهم به صورت آ

   استان:ی، مدیرکل محترم صنعت، معدن و تجارت آذر جناب آقای 

که قبلاً    یدارد موضوع  هیسهم   ازشیبر اساس اعلام ن  یکه هر استان  شودی انجام م  یدر مراکز دولت  هاه ی امر  جذب

و آن واحد    شدندی اعزام م  یبه واحد صنعت  یدوره آموزش  یسربازان پس از ط   وبحث سرباز صنعت بود    شدی اجرا م

در صورت    ت یو در نها  شدی هم رد م   مه یو ب  کردی حقوق را پرداخت مدیگر  هم نصف    ره نصف حقوق را و خود ادا 

  ی اه یسرباز صنعت سهم  ی اگر مجدداً برا  شودی طرح اکنون اجرا نم  ن یاما ا  شدند،یجذب واحد م   ن یطرف  ت یرضا

 به بالا بوده است.  سانسیطرح مختص سربازان با مدرک حداقل ل نی است که البته ا  یداده شود کار خوب

   ی، عضو محترم بخش خصوصی شورا:احمدجناب آقای 

متصل    یابیکار  یهامشاوره به سامانه  زیم  نیو ا   ابدیها اختصاص  در خود پادگان   یبه مشاوره شغل  دی با  ییفضا  کی

و   از ترخ  سربازان شششود  قبل  ا  یشغل   شنهاداتیپ  صشانیماه  و  آنها داده شود  اساس    شنهاداتیپ  نی به    ک ی بر 

است    ن یمن ا   شنهادیپ  های ستگیبحث شا  رباشد، د   ازیمشاغل مورد ن  ییشناسا  ی برا   نانیو تعامل با کارآفر   یازسنج ین

با همکار  ۸0مثلاً    یآموزش  یهاکه گذراندن دوره  بازرگان  یساعته  فن  یاتاق  و در    رفتهیصورت پذ  یاحرفه   یو 

 به فرد ارائه شود.  تالیج یشناسنامه د کی به صورت  تاًیشده باشد و نها د ییتا  ازیمشاغل مورد ن ی راستا

   ، مدیرکل محترم دفتر هماهنگی امور سرمایه گذاری و اشتغال استانداری: ری شهجناب آقای 

 . ها هست کمک کند که در پادگان  ییهاکارگاه  زی تجه یبرا  یفعالان اقتصاد بی در ترغ دیبا  یبازرگان اتاق -
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شود و صدور مجوز    لیتشکها  در داخل خود پادگان  یو انتظام   ی نظام  یروهایتوسط بازنشستگان ن  یاب یکار  مراکز  -

 . مراکز  نی ا  یبرا

کرد و آزمون را داد و    یآمد و دوره مهارت را ط   ی شود به طور مثال اگر سرباز  فی موضوع تعر  ی برا  یند یفرا  -

در محل    ورزیمسئول پادگان به آن مجوز دهد که دو ماه آخر خدمت را به عنوان کار  (یو تئور  یعمل)قبول شد  

 . کندی م جادیهم رغبت ا  سربازانخود  یبرا  ن یکند و ا فیتعر یاحرفه  ی ها را فندوره  ،کارگاه مشغول شود

شود و    یی نقاط قوت و ضعف شناسا  ،شود  احصااتاق    یهاپژوهش توسط مرکز  سرباز صنعت    طرحچالش های    -

 . استاندار ارسال شود  یبا امضا یامکاتبه  یطرح به تهران ط 

   ی، مدیر محترم قرارگاه مهارت آموزی ارتش استان:سرهنگ توکل 

که    یانه یبا هز   ییهاکارگاه   یسر   کی ستاد کل و ستاد ارتش    یاز سو   لوتیدر استان اصفهان به عنوان پا  ارتش 

  نده یها افتتاح شده و فاز دوم در چند ماه آ کارگاه   ن یفاز اول اتاسیس نموده که  کرده است    نیخود ستاد کل تام

و به آنها   شودی داده م  ی صورت عمل   بهو هم    یها آموزش هم به صورت تئورکارگاه   نی افتتاح خواهد شد. در ا

  ا یکه    ی احرفه   یبا فن  یها وجود دارد در هماهنگ هم در پادگان  یمشاوره شغل   شود،ی اعطا م  یاحرفه   یمدرک فن

اند  گرفته   یا حرفه   یاز فن  یگر یو مدرک مرب  اندده یکه آموزش د  یداخل  دیاز اسات  ای  م یریگی م  یاحرفه   یاستاد از فن

به همان سمت    مانیهامسلح به ما داده شود تا ما آموزش   یروها ین  قیاستان از طر   یشغل  یازهاین  دیبا  م،یکنی استفاده م

 برود. 

   ، مدیرکل محترم آموزش فنی و حرفه ای استان:روشنسرکار خانم  

ها هم جهت آزمون و  پادگان  یدر برخ  م،یاها داشته نفر ساعت آموزش در پادگان  ونیلیم  کینفر و معادل    ۷۹۵2

که پس از    شودی نظر ما انجام م  ریز   ی هاهم در پادگان  ی، مشاوره شغل  م یاکرده  جادی ارائه مدرک مراکز سنجش ا 

  ی بخش خصوص   یکند و همکار  دایتوسعه پ  هاآموزش   نی است که ا  ازین  شود،ی وارد آموزش م  ی انتخاب رشته شغل

  ن ی مهارت در استان بهتر  ومیکنسرس  لیدارد،تشک  یبخش نقش موثر  نیا   تیقودر ت  ی را لازم دارد که اتاق بازرگان

و بر    شودی و اصناف گرفته م  یاتاق بازرگان  و  بازار کار از صنعت  یواقع  ازیهدف است چون ن  نی به ا  دنیراه رس

 . میکنی ها را ارائه مکه وجود دارد آموزش  ییاساس تقاضاها

   امور اقتصادی سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان: ی، رئیس محترم روانیاجناب آقای 

و    ییاجرا  یهااست که اجازه داده دستگاه   یقانون احکام دائم  33سربازان ماده    یری به کارگ  یبرا  یقانون  تیظرف

که مدرک    یشده که سربازان  د یآنجا ق  یشود ول  نیتام  فهیسربازان وظ  قیاز طر   یصنعت  یهابنگاه   دیبخش تول  ازین

  لاتیکه تحص  یگستره شمول آن را به سربازان  تااستفاده کرد    توانی م  تیظرف  نیاز ا  دارند،  یدانشگاه  یلیتحص
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مسلح    یروهاین  یمراکز آموزش  تیفیک  یستیقانون اشاره شده با  نیهم  4۶در ماده    ابد،ی  یهم ندارند تسر  یدانشگاه

 . هم به نام طرح سرباز ماهر دارند  یکند و طرح دایارتقا پ

 ی، معاون محترم وظیفه عمومی فرماندهی نیروی انتظامی استان:سرهنگ معادل

  ی در مورد تخصص  ،سامانه شود  نی وارد ا  تواندی هر سرباز قبل از ورود به خدمت م  م،یالان سامانه سرباز ماهر را دار   ما

ماه کسر خدمت    کیوجود دارد مثل    شیبرا  یمشوق  یهانه یکه قبل از ورود داشته است ثبت نام کند و گز  یو مهارت

 کند ی که هر فرد درخواست ورود به خدمت م  یزمان....،  و    های توسط خود فرد مرخص  ی خدمت  گانی  شنهادیارائه پ

شروع به خدمت که فرد    ی ماه فرصت دارد برا  کی و معمولاً    کندی م  افتیبرگه اعزام در   10+   سی دفاتر پل  قیاز طر

  ییبروشورها  لهیبه وس  یاطلاع رسان   10+  سیوارد سامانه شود و ثبت نامش را انجام دهد. در دفاتر پل  دی در آن زمان با

محدود    انجام نشده و مدت زمان ثبت نام آن  یدر سطح کل  یسامانه سرباز ماهر اطلاع رسان  نی . هنوز اشودی انجام م

 در طول خدمت هم سربازان بتوانند در سامانه ثبت نام کنند. یاست که حت  یزیراست اما در حال برنامه 

   ی، معاون محترم هماهنگی امور اقتصادی استانداری: خسرو جناب آقای 

  میسربازان قرار ده یریرا محور به کارگ   یقرارگاه مهارت آموز  دیکه با شودیصورت م نیمباحث به ا  یبندجمع

  ر یو سا   ی احرفه   یاداره کل فن  ، مهارت  یدانشکده مل   ،خانه صنعت معدن  ، یها اعم از اتاق بازرگانو همه دستگاه 

 ن یهمچن.  کنند  یجذب سربازان به بازار کار همکار  یاصل   یزو قرارگاه به عنوان محور و با  نیمربوط با ا   ینهادها

آموز  مهارت  اصل  یقرارگاه  محور  عنوان  پادگان  دیبا  یبه  پاسگاهتمام  تمام  و  ز   یانتظام  یروین  ی هاها    ریو 

از هر چهار گروه سرباز    ع یصنا  یهامجموعه  به سامانه  (  دفاع    عیصنا  ، یانتظام  یروین  ،ارتش  ،سپاه)دفاع  همه را 

تعاون   یجستجو اجتماع   ،شغل وزارت  نظام  ی ابیمجوز موسسات کار .  متصل کند  یکار و رفاه  بازنشستگان    ی به 

سامانه آشنا شوند و سربازان در سامانه    نی ها با امام پادگانوتها داده شود  موسسات در پادگان   ن یجهت استقرار ا 

  ومیکنسرس. پس از تشکیل  باشد  یآن با خود قرارگاه مهارت آموز  تیریشغل ثبت نامشان انجام شود و مد  یجستجو

ها و  پادگان  ن یرا ب  ازهایتا ن   ردیقرار بگ  یقرارگاه مهارت آموز   اریود و در اختاستان جمع ش  ی ازهاین  ،مهارت استان

توزپاسگاه ن  یبه عنوان جمع آور   ومی کنند.کنسرس  ع یها  فن  لیتشک  تیمسئول  ،صنعت  از یکننده  با سازمان  و    ی آن 

مشخص کند که به دست تک تک سربازان برسد.    یمعادل   یشود را خود آقا  ادهد  ییچه محتوا   نکهیو ا  یاحرفه 

  ی اعزام به خدمت و معاونت آموزش  یهادفترچه،    10+  سیدفاتر پل  قیاز طر   خصوص  نی در ا  لازم  یهای اطلاع رسان

دانشگاه    ،قرارگاه بگذارد  اریکرد در اخت  دیمهارت اگر خود صنعت محتوا تول  نیتام  یبرا.  ردیها صورت گپادگان

از محتواها را به    یسر  کیبگذارد تا شما    اریهم در اخت  یاحرفه   یفن  ،بگذارد  اریرا در اخت نیآفلا  یمهارت محتوا

ها اعلام کنند  که به پادگان د ییگوب ی معادل یو ساز و کار آن را به آقا  دیسربازان قرار ده اریدر اخت نی صورت آفلا

  ( دفاع  عی و صنا  یانتظام  یروین  ،ارتش  ،سپاه)ها  پادگان.  کند  یرا ط   ی چه مراحل  دیبا  خواهد ی که مدرک م  یسرباز
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که توانستند در سامانه شغل ثبت نام کنند و هم   یماه بر اساس تعداد سرباز  ۶هر    ایهر سال    انیشوند در پا  یرتبه بند

م  ه نظارت طرح. کند سهیقاخود را م یهاپادگان یبه صورت درون سازمان گانیهر   یعنیاند جذب بازار کار شده 

به ستاد کل    شنهادیپ.  باشد  ومیقرارگاه مهارت و کنسرس  نی به عنوان رابط ب  یو اشتغال استاندار   ی گذاره یبا دفتر سرما

مهارت    یورود به صنعت در قالب مرخص  ی برا  یشتری خدمت فراغت بال ب  انیسرباز در دو ماه پا  نکهیا  یبرا  میده

ها را به وزارت دفاع  در دفترچه   رییتغ  شنهادیپ  نیشود همچن  هیته  ی اش از طرف استاندارداشته باشد و نامه   ی آموز

  ی ها به سربازان معرفشغل در دفترچه   ی و سامانه جستجو  ه یسامانه امر  ، رسامانه سرباز ماه  نکه یدر خصوص ا  میده

 . دیارتش و سپاه را فراهم نما یو آموزش  یمهارت یهاکارگاه  یلازم برا  زاتیتجه یخصوص بخش، شود 

 

 ات پیشنهاد

  ها ظرفیت  گذاری  اشتراک  ،نیاز  مورد   ماهر  انسانی   نیروی  تربیت  ، آموزشی  هایدوره   کردن  محور   تقاضا  منظور   به  -1

  :گردید مقرر ایحرفه  و فنی آموزش سازمان و حاکمیتی دستگاه ،خصوصی بخش میان آفرینی هم و

  ذیل  امور   انجام منظور  بهظرف مدت .........  را   استان در مهارت کنسرسیوم استان  ایحرفه  و فنی  آموزش کل  اداره

 :دهد تشکیل

 الف( برگزاری مسابقات ملی مهارت و آماده سازی جهت مسابقات بین المللی مهارت به میزبانی استان اصفهان. 

  رفع   و  تسهیل  کارگروه  توسط  مدت  میان  و  مدت  کوتاه  در  خصوصی  بخش  و  صنایع  نیاز  احصای  و  شناسایی  ب(

  به   لازم  هایآموزش   اجرای  جهتاستان    ایحرفه   و  فنی  آموزش  کل  اداره  به  آنها  ارائه   و  استانداری  تولید  موانع

 .استان  نیازهای تفکیک

  قرارگاه   به   آنها   دادن   قرار  اختیار  در  و  استان  خصوصی  بخش  و   صنایع  شغلی  نیازهای   آوری  جمع  و  شناسایی  ج(

 ضی شغل. متقا سربازان بین در  موجود نیازهای توزیع منظور به مسلح  نیروهای وظیفه کارکنان آموزی مهارت

  پلیس   دفاتر  توسط   موضوع  این   خصوص  در   سربازان   به   لازم   رسانی   اطلاع  کار   و   ساز  مذکور  قرارگاه   -   1  تبصره

 را معین می نماید.  هاپادگان آموزشی معاونت و +10

  مهارت   قرارگاه   با  کنسرسیوم  رابط  و   ناظر  عنوان   به  استانداری   اشتغال  و  گذاریسرمایه هماهنگی امور    دفتر  -  2  تبصره

 . بود خواهد آموزی 

  بازار   به  سربازان  جذب  اصلی   بازوی  و  محور  عنوان  به  مسلح   نیروهای  وظیفه  کارکنان  آموزی   مهارت  قرارگاه  -2

  تجارت   و   معدن  صنعت  خانه  ،اصفهان  بازرگانی   اتاق  همکاری  با  نهاد   این  گردید  مقرر  و  گرفته   قرار  استان  در   کار

  )نظامی هایپادگان تمامی اتصال  کار و  ساز استان ای حرفه و  فنی آموزش  کل اداره  و  مهارت  ملی دانشکده ،استان
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  ظرف   را   اجتماعی  رفاه   و   کار   تعاون  وزارت   شغل  جستجوی  سامانه   به(    دفاع  صنایع  و   انتظامی  نیروی   ،ارتش  ،سپاه

 . آورد فراهم.............  مهلت

  توسط   کاریابی  مراکز  تاسیس  مجوز  صدور  نسبت به  استان  اجتماعی  رفاه  و  کار  ،تعاون  کل  اداره  گردید  مقرر  -3

 . آورد  عمل به را  لازم اقدامات  هاپادگان  در موسسات این  استقرار و انتظامی  و نظامی نیروهای بازنشستگان

  آموزی   مهارت  قرارگاه  توسط  موسسات  این  تاسیس  برای   اقدام  جهت  مذکور  بازنشستگان  به  رسانی  اطلاع  :تبصره

 .پذیرفت خواهد  صورت مسلح  نیروهای وظیفه کارکنان

  هایمهارت   تامین  منظور  به  اصفهان  مهارت  ملی  دانشکده  و  استان  ایحرفه   و  فنی  آموزش  کل  اداره  گردید  مقرر  -4

  کار   و   ساز  همچنین  دهند،  قرار   آموزی  مهارت  قرارگاه  اختیار  در  را   لازم  آموزشی  محتواهای  سربازان  نیاز   مورد

  به   مذکور  هایدستگاه  توسط  مدرک  اخذ  تا  آموزشی  مراحل   طی  و  هاپادگان  به  آموزشی  محتواهای  رسانی اطلاع

 .گردد اعلام  مهارت قرارگاه

  های پادگان  سال  هر  پایان  در  استان  دفاع  صنایع  و  پاسداران  سپاه  ،انتظامی  نیروی  ،ارتش  کل  ستادهای  گردید  مقرر  -۵

  کار  ،تعاون  وزارت  شغل  جستجوی  سامانه  در  نام  ثبت  به   موفق  که  سربازانی  تعداد  اساس  بر  را  خود  به  مربوط  نظامی

 . نمایند اعلام.................  به را  خود هاییگان  بندیرتبه  نتایج  و  داده قرار ارزیابی مورد اندشده  اجتماعی رفاه  و

  در کشور مسلح  نیروهای کل ستاد به ( طی نامه ایاقتصادی   امور هماهنگی معاونت) استانداری   گردید مقرر -۶

  ماید:ن ارائه  را لازم  پیشنهادات ذیل موضوعات خصوص

  به آموزی مهارت ماهه دو مرخصی از   سربازان مندیبهره  خصوص در هااستان  به لازم اختیارات  تفویض (الف

 . صنعت به ورود منظور

  وزارت   شغل  جستجوی  سامانه  و  امریه   سرباز  سامانه  ،ماهر   سرباز  هایسامانه   خصوص  در  لازم  رسانی   اطلاع   (ب

 . سربازی  خدمت به  اعزام  هایدفترچه  در اجتماعی  رفاه  و کار،  تعاون

  جاری   سال   ماه  شهریور  پایان  رد   ماهه  ۵  دوره   در  سربازان   اشتغال  به   مربوط   مصوبات   اجرای  گزارش  گردید  مقرر  -۷

 . گردد ارائه گفتگو  شورای در استان  گذاریسرمایه  و اشتغال دفتر توسط

فهرست مستندات  

 و مدارک پشتوانه 
  

 


